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» ERFOLG KOMMT 

DANN, WENN DU 

TUST, WAS DU 

LIEBST «

WER WIR SIND

DREKOPF ENTSORGUNG 
UND KANALSERVICE GMBH
TRADITION, AUF DIE SIE MAN SICH  

VERLASSEN KANN!

Wir bieten einen zuverlässigen Rundum-Service im Bereich der Kanal-

instandhaltung, Entsorgung von Flüssigkeiten und Speiseresten. Dabei 

haben wir immer die stetig steigenden Anforderungen der Branche und 

rechtlichen Aspekte im Blick.

Als regionales, modernes und innovatives Serviceunternehmen stehen die 

Interessen unserer Kunden im Vordergrund. Wir handeln im Auftrag der 

Umwelt, daher wird die SCHONUNG VON RESSOURCEN bei uns großge-

schrieben.

Modernste Technik in Kombination mit geschulten und erfahrenen Mit-

arbeitern machen uns zu Experten in den Bereichen Reinigung, Wartung, 

Sanierung und Entsorgung. Hierfür investieren wir stetig in die Ausbil-

dung unserer Mitarbeiter und in einen modernen und gut ausgestatteten 

Fuhrpark.

Profitiere von unserer langjährigen Erfahrung und komm in unser Team!

Wir sind ein fairer Arbeitgeber und pflegen einen gemeinschaftlichen Um-

gang miteinander. Wir arbeiten zusammen und ziehen an einem Strang. 

Wir fordern, fördern und unterstützen uns gegenseitig. Die Zusammenar-

beit ist partnerschaftlich und kooperativ. Und wenn etwas mal nicht rund 

läuft, sehen wir dies als Herausforderung, es zeitnah zu lösen.
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WIR IN ZAHLEN
Im Jahr 1971 wurde die Firma RRS Rohrreinigungs-Service GmbH gegründet. 
Seit 2013 gehören wir zur DREKOPF-Unternehmensgruppe. Im Mai 2018 kam 
die Grubenblitz GmbH in Leverkusen als 100%ige Tochterfirma der DREKOPF 
Entsorgung und Kanalservice GmbH dazu. Unser Team besteht aus über 70 
gewerblichen und kaufmännischen Mitarbeitern in den unterschiedlichsten 
Bereichen. Wir sind stets auf der Suche nach jungen Nachwuchskräften und 
Mitarbeitern, die unser Team erweitern.

GEGRÜNDET

1971

STANDORTE

2ÜBERNAHME DER 

GRUBENBLITZ GMBH

Mai 2018

MEISTER

2
MASTER  

OF ENGINEERING

1
MITARBEITER

ÜBER  

70
FACHARBEITER

ÜBER  

20

ERFAHRUNG

50 
Jahre
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Wir halten, was wir versprechen. 

Zusagen, die dem Kunden gegen-

über getroffen werden, halten wir 

ein. Alle Entscheidungen treffen wir 

transparent und mit Bedacht.

Wir bieten einen 24-Stunden-Ser-

vice und sind stets für unsere Kun-

den erreichbar. Der Kunde steht 

im Vordergrund und wird lösungs-

orientiert sowie individuell beraten. 

Dies geschieht durch unser Exper-

ten-Team und unsere langjährige 

Erfahrung.

Offenheit und Ehrlichkeit und das 

damit verbundene Vertrauen sind 

die Grundlage für ein gemeinsames 

Miteinander. Entscheidungen, Prob-

leme und Ideen gehen wir im Team 

an und entwickeln gemeinsam Lö-

sungen.

Dies bedeutet auch, ein offenes Ohr 

zu haben. Die Tür steht immer of-

fen, denn unser Unternehmen lebt 

durch eine ausgeprägte Kommuni-

kation.

Wir bieten unseren Mitarbeitern 

viele Freiräume. Wir legen sehr 

viel Wert auf Weiterbildungen 

und die Weiterentwicklung unse-

rer Mitarbeiter und schulen diese 

regelmäßig. 

Neue Kollegen werden eingear-

beitet und erhalten das notwen-

dige Fachwissen für ihren Aufga-

benbereich. Unsere Mitarbeiter 

können ihre Aufgaben selbststän-

dig ausüben - diese Verantwor-

tung übertragen wir ihnen gerne.

UNSERE WERTE
Wir glauben an die Kombination aus guten Mitarbeitern, fachlicher Kompetenz und einer guten Kundenbezie-
hung. Unsere Mitarbeiter bilden das Fundament unseres Erfolges. Ohne ihren Arbeitseinsatz, die Zusammen-
arbeit im Team und das in das Unternehmen gesetzte Vertrauen wären wir nicht dort, wo wir heute stehen. 
Unsere Mitarbeiter können sich auf einen Arbeitsplatz freuen, der ihnen vor allem ein faires Miteinander und 
einen engagierten Arbeitgeber garantiert.

Die Grundlage für ein gemeinsames Miteinander ist ein ehrlicher und offener Umgang. Dies gilt für unsere  
Mitarbeiter, aber auch für Kunden und Lieferanten. Wir versprechen nichts, was wir nicht halten können! 

ZUVER-
LÄSSIG

EHRLICH ANDERS

» WIR SIND PREMIUM- 

DIENSTLEISTER UND  

PROBLEMLÖSER MIT EINER  

STARKEN MANNSCHAFT «

Jörn Taraba 

Geschäftsführer



Wir sind Stetig auf der  
Suche nach Fachkräften in  
unterschiedlichen Bereichen.

Ist Dein TRAUMJOB dabei?

Entscheide Dich für uns als  
Dein Arbeitgeber!

6
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BEI UNS IST JEDER WILLKOMMEN

EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

Ob Quereinsteiger, Umschüler, gelernte Fachkraft oder Auszubilden-

der, bei uns ist jeder willkommen. Wir bieten jedem die Möglichkeit, uns 

in Form eines Praktikums oder beim Probearbeiten kennenzulernen.  

Gemeinsam schauen wir, welche Einstiegsmöglichkeit sinnvoll ist und 

welcher Aufgabenbereich zu Dir passt. Wir gehen auf Deine Stärken ein 

und fördern diese gezielt. Uns ist es egal, welche Herkunft Du hast und 

Frauen sind bei uns genauso herzlich willkommen wie unsere männli-

chen Kollegen.

» GEMEINSAM 

SCHAFFEN  

WIR GR0SSES «

DAFÜR STEHEN WIR:

» Nachhaltiges Handeln

» Chancengleichheit

» Wertschätzendes Miteinander

» Gleichberechtigung
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» Es stört mich überhaupt nicht,  
dass es kein klassischer  
Ausbildungsberuf für Frauen ist.  
Meine Arbeitskollegen haben mich  
sehr gut aufgenommen und  
unterstützen mich, wo es nur geht. «
Jana Krebs 
Auszubildende für Fachkraft für Rohr-, Kanal- und Industrieservice 
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AUSBILDUNG BEI

DREKOPF ENTSORGUNG UND  
KANALSERVICE GMBH

PRAKTIKA
Du bist interessiert, aber noch 

nicht sicher, ob dieser Beruf das 

Richtige für Dich ist? Bereits in 

einer frühen Phase suchen wir 

den Kontakt zu Schülern. Schon 

während der Schulzeit bieten 

wir Dir interessante Möglichkei-

ten und Einblicke in unser Unter-

nehmen. Stelle Dein Talent und 

Deine Ideen während Deines 

Praktikums bei uns unter Beweis 

und überzeuge uns von Deinem 

Können und Deiner Entwick-

lungsfähigkeit.

DEIN WEG BEI UNS

Eine gute Ausbildung ist das Fundament für eine erfolgreiche Karriere. 

Wir von der DREKOPF Entsorgung und Kanalservice GmbH bilden daher 

selbst aus. Denn unsere qualifizierten Mitarbeiter sind die Grundlage 

unseres Erfolgs und unsere Auszubildenden unsere Zukunft.

Als Auszubildender (m/w/d) gehörst Du bei uns von Anfang an zum 

Team: Du bist direkt beim Kunden vor Ort mit dabei und Du lernst unmit-

telbar von den erfahrenen Mitarbeitern und Deinen Kollegen. Und nach 

der Ausbildung? Sind wir natürlich daran interessiert Dich zu überneh-

men, wenn Deine Leistungen und Noten stimmen. Gemeinsam mit Dir 

möchten wir Deine Zukunft gestalten.

Bist Du bereit eine neue Herausforderung in einem innovativen und um-

welttechnischen Unternehmen anzutreten? Für unser Team suchen wir 

aufgeweckte, neugierige junge Menschen, die eigene Ideen haben, Fra-

gen stellen und Spaß daran haben, ihre Ausbildung aktiv mitzugestal-

ten. Werde auch Du Teil unseres Teams und wirke gemeinsam mit über 

70 Mitarbeitern täglich an unserem Unternehmenserfolg mit.

i

Hauptschulabschluss

Mittlerer Schulabschluss

Fachhochschulreife 

Abitur

3 Jahre Ausbildung

Persönliches

Vorstellungsgespräch

Weiterbildungen/

Spezialisierungen

Bewerbung schreiben

Übernahme

· Anschreiben/Motivationsschreiben
· Lebenslauf

· Aktuelle Schulzeugnisse
· Sonstige Unterlagen (z. B. Praktika-Nachweise)

· Kennenlernen der Fachbereiche

· Unterricht in der Berufsschule
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AUSBILDUNG ZUR

FACHKRAFT FÜR ROHR-, 
KANAL- UND INDUSTRIE-
SERVICE (M/W/D)

Fachkräfte für Rohr, Kanal- und Industrieservice mit dem Schwerpunkt 

Rohr- und Kanalservice reinigen und kontrollieren z. B. Abwasserkanäle 
von Privathäusern auf undichte Stellen oder Verunreinigungen. Dazu 
verwenden sie Spezialkameras und dichten mithilfe ferngesteuerter 
Roboter Schadstellen ab. Im öffentlichen Kanalnetz führen sie Routine-
kontrollen durch, prüfen Rohre, Becken und wasserführende Rinnen auf 
Dichtheit und veranlassen notwendige Reparaturen. 

Im Schwerpunkt Industrieservice entleeren, reinigen und warten sie 
Pumpanlagen, Tanks, Tankwagen und Abfüllanlagen, aber auch Gär- und 
Getränkebehälter.

Mit Spezialgeräten wie Hochdruckwasser- oder Vakuumsauggeräten 
entfernen sie Rückstände, Ablagerungen oder Verunreinigungen und 
entsorgen diese umweltgerecht.

» WIR LEGEN VIEL WERT  

AUF EINE GUTE UND  

PRAXISNAHE AUSBILDUNG. 

UNSERE AUSZUBILDENDEN 

DÜRFEN FRÜH VERANTWOR-

TUNG ÜBERNEHMEN UND 

VOM ERSTEN TAG AN MIT  

ANPACKEN. «

Lothar Thome 
Leitung Ausbildung
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DAS ERWARTET DICH IN 
DER AUSBILDUNG:

»  planen, überwachen, steuern  
und dokumentieren technischer 
Abläufe

»   industrielle oder abwassertechni-
sche Anlagen reinigen

»  fachgerechte Entsorgung  
von Rückständen

»  bedienen von Maschinen,  
Anlagen und Geräten

»  beseitigen von Störungen  
und Schäden

»  die Einhaltung rechtlicher  
Anforderungen

DAS ERWARTEN WIR  
VON DIR:

»  gute Beobachtungsgabe

»  technisches Verständnis und 
handwerkliches Geschick

»  gute Noten in Mathe, Chemie  
und Biologie

»  körperliche Fitness

»  naturwissenschaftliches Interesse

»  sorgfältiges, umsichtiges und ver-
antwortungsbewusstes Arbeiten

»  gerne Interesse am Bereich  
Umweltschutz

»  präzise Arbeitsweise

DAS BIETEN WIR DIR:

»  ein Job mit Zukunft und  
Übernahmechancen

»  Möglichkeiten zur Weiterbildung

»  Gesundheitsprämie

»  persönliche Arbeitskleidung

»  abwechslungsreiche  
Ausbildungsinhalte

»  erfahrene Ausbilder

»  ein starkes Team und  
nette Kollegen

DIE AUSBILDUNG IM ÜBERBLICK

01
AUSBILDUNGSDAUER
2,5 – 3 Jahre

SCHULABSCHLUSS
Hauptschulabschluss

Mittlerer Schulabschluss

Fachhochschulreife 

Abitur

RELEVANTE SCHULFÄCHER
Mathe, Chemie  

und Biologie

AUSBILDUNGSBEGINN
01. August

AUSBILDUNGSORT
Krefeld oder  

Leverkusen

PERSÖNLICHE  
ANFORDERUNGEN
Interesse an Technik und Um-

welt sowie einer kundenorien-

tierten Tätigkeit mit viel Praxis

Alle personenbezogenen Bezeichnungen beziehen sich auf alle Geschlechter in gleicher Weise.
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AUSBILDUNG ALS

KAUFMANN/-FRAU  
FÜR BÜRO MANAGEMENT 
(M/W/D)

Kaufleute für Büromanagement erledigen Sekretariats- und Assistenz-
aufgaben. Du bearbeitest Büro- und Geschäftsprozesse unter Einsatz 
der entsprechenden Software und übernimmst Koordinations- und Or-
ganisationsaufgaben. 

Du gestaltest und pflegst Kundenbeziehungen und kooperierst mit un-
seren internen und externen Partnern. Außerdem lernst Du, wie man 
Neukunden findet und diese bindet. 

Während Deiner Ausbildung durchläufst Du unsere verschiedenen Ab-
teilungen wie z. B. die Disposition, Personalverwaltung, Marketing oder 
unsere Buchhaltung. Natürlich darfst Du Dir gerne auch einmal die Ein-
sätze beim Kunden anschauen. 

Du bist unsere Ansprechperson für unseren Chef, die Mitarbeiter und 
unsere Kunden, daher solltest Du kommunikativ und aufgeschlossen 
sein. Du unterstützt unsere Fachabteilungen tatkräftig im Tagesgeschäft 
und übernehmen bereits von Beginn an verantwortungsvolle Aufgaben.

Als Kauffrau für Büromanagement beantwortest Du E-Mails, über-
wachst Zahlungseingänge, verfasst Geschäftsbriefe und wirst mit allen 
gängigen Computerprogrammen, wie Word, PowerPoint und Excel, ver-
traut gemacht.

Du hast Spaß an der Arbeit mit Computern, bist kommunikativ und  
kontaktfreudig? Dann bist Du genau richtig bei uns!

WARUM DU DICH FÜR EINE AUSBILDUNG BEI UNS  
ENTSCHEIDEN SOLLTEST

✓ Du lernst alle Bereiche bei uns kennen

✓  Du übernimmst schnell Verantwortung  
und eigene Aufgaben

✓  Wir geben Dir die Möglichkeit,  
Dich stetig weiterzuentwickeln

✓ Wir stehen füreinander ein

✓ Wir haben Verständnis füreinander

✓  Du erlernst Deinen Beruf  
mit einer selbstbewussten Mannschaft

i
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DAS ERWARTET DICH IN 
DER AUSBILDUNG:

»  Büroorganisation und -kommu-
nikation sowie in allgemeinen 
Büro-Assistenz- und  
Sekretariatsaufgaben

»   Koordinierung von  
Geschäftsterminen

»  wesentliche Abläufe in der Rech-
nungslegung und -bearbeitung

»  Projektbegleitung von  
Angebotserstellung bis hin  
zum Projektabschluss

»  Personalwesen und  
Lohnbuchhaltung

DAS ERWARTEN WIR  
VON DIR:

»  Spaß an organisatorischen  
Tätigkeiten

»  Grundkenntnisse in den  
Office-Anwendungen

»  offene Kommunikation und Freu-
de am Umgang mit Menschen

»  Freundlichkeit, Zuverlässigkeit, 
schnelle Auffassungsgabe

»  Kommunikationsstärke und  
Organisationstalent

»  die Fähigkeit Dich mündlich so-
wie schriftlich gut auszudrücken

DAS BIETEN WIR DIR:

»  ein Job mit Zukunft und  
Übernahmechancen

»  Möglichkeiten zur  
Weiterbildung

»  Gesundheitsprämie

»  Einblick in verschiedene  
Abteilungen

»  abwechslungsreiche  
Ausbildungsinhalte

»  erfahrene Ausbilder

»  ein starkes Team und  
nette Kollegen

DIE AUSBILDUNG IM ÜBERBLICK

» WÄHREND DEINER  

AUSBILDUNG ERHÄLTST  

DU EINBLICK IN ALLE  

BEREICHE, DAMIT DU EINEN  

UMFASSENDEN GESAMT- 

EINDRUCK BEKOMMST «

Lothar Thome 
Leitung Ausbildung

01
AUSBILDUNGSDAUER
2,5 – 3 Jahre

SCHULABSCHLUSS
Mittlerer Schulabschluss

Fachhochschulreife 

Abitur

RELEVANTE SCHULFÄCHER
Mathe, Deutsch  

und Englisch

AUSBILDUNGSBEGINN
01. August

AUSBILDUNGSORT
Krefeld oder Leverkusen

PERSÖNLICHE  
ANFORDERUNGEN
Interesse an kaufmännischen 

Zusammenhängen, Teamfähig-

keit, Engagement, Kommunika-

tionsfähigkeit, problemlösendes 

Denken, Organisationstalent

Alle personenbezogenen Bezeichnungen beziehen sich auf alle Geschlechter in gleicher Weise.
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Unser Einzugsgebiet erstreckt sich über den gesamten Niederrhein, über 
Teile des Ruhrgebiets, des Bergischen Landes bis hin ins Rheinland. Zu-
sammen mit unserem Schwesterunternehmen, Grubenblitz in Leverkusen, 
können wir so einen Großteil von Nordrhein-Westfalen mit unseren Dienst-
leistungen abdecken.

Bonn
Siegburg

Euskirchen

Aachen

Jülich Köln

Leverkusen

Solingen

Bergisch Gladbach

Mönchengladbach

Düsseldorf

Viersen

Essen

Bochum

Gelsenkirchen

Duisburg

Kleve

Wesel

Krefeld

WIR SIND DA, ÜBERALL UND JEDERZEIT

EINZUGSGEBIETE

» Werde ein Teil  
 vom WIR «
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Im Bereich Rohr- und Kanalreinigung bist Du mit Hilfe modernster Technik 
dafür verantwortlich, Verstopfungen vom Ablauf im Haus bis zum Hauptka-
nal sowie im öffentlichen Kanalsystem zu beseitigen. Außerdem bist Du für 
die Zustandserfassung abwassertechnischer Anlagen zuständig. 

Neben der Fahrzeugvorbereitung und der Durchführung der geplanten Ar-
beiten vor Ort, gehört auch die Kommunikation und Abstimmung mit Kun-
den, Kollegen und Vorgesetzten zu Deinen täglichen Aufgaben. Du erstellst 
Dokumentationen, erfasst Besonderheiten und ggf. notwendige Maßnah-
men zur Schadensbeseitigung in Abstimmung mit deinem Teamleiter.

SERVICE-MONTEUR (M/W/D)

ROHR- UND  
KANALREINIGER

DEINE AUFGABEN DEIN PROFIL
i

»  Reinigung von Abwasserleitungen und -kanälen

»  Überprüfen von Netzen und Systemen auf Ablage-
rungen, Verunreinigungen und Verstopfungen

»  Beseitigung von Störungen 

» Einsatz von Spezialkameras

»  Auftragsvorbereitung, Durchführungsplanung 
sowie technische Abwicklung

» Technische Dokumentationen

»  Du hast technisches Verständnis und  
handwerkliches Geschick

»  Du hast einen Führerschein der Klasse B

»  Du zeigst Leistungsbereitschaft

»  Du bist teamfähig, möchtest Verantwortung 
tragen und bist zuverlässig

» Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

» WERT- 

SCHÄTZUNG IST  

DIE SCHÖNSTE  

ART DER  

ANERKENNUNG «
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WER WIR SIND

Im Bereich TV-Inspektion bist Du für die Reinigung sowie die Zustandserfas-
sung von Abwasserkanälen, Abwasserleitungen und abwassertechnischen 
Anlagen zuständig. 

Neben der Fahrzeugvorbereitung und der Durchführung der geplanten 
Arbeiten vor Ort, gehört auch die Kommunikation und Abstimmung mit 
Kunden, Kollegen und Vorgesetzten zu Deinen täglichen Aufgaben. Du er-
stellst Dokumentationen, erfasst Besonderheiten und ggf. notwendige Maß-
nahmen zur Schadensbeseitigung in Abstimmung mit deinem Teamleiter. 
Auch Fräsarbeiten mittels Roboter und Saugarbeiten gehören zu Deinen 
täglichen Aufgaben.

SERVICE-MONTEUR (M/W/D)

TV-INSPEKTION

DEINE AUFGABEN DEIN PROFIL
i

»  Reinigung und Inspektion von  
abwassertechnischer Anlagen

»  Überprüfen von Netzen und Systemen auf Ablage-
rungen, Verunreinigungen und Verstopfungen

» Einsatz von Spezialkameras

»  Auftragsvorbereitung, Durchführungsplanung 
sowie technische Abwicklung

»  Eigenverantwortliche Bedienung von  
Kanalinspektionsfahrzeugen mit  
Kamera- und Datentechnik

»  Du hast technisches Verständnis und  
handwerkliches Geschick

»  Du verfügst idealerweise über  
Fach-/Sachkunde als Kanalinspekteur

»  Du hast einen Führerschein der Klasse B

»  Du zeigst Leistungsbereitschaft

»  Du bist teamfähig, möchtest Verantwortung 
tragen und bist zuverlässig

» Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
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Im Bereich der Rohr- und Kanalsanierung kümmerst Du Dich um die Ins-
pektion und Sanierung von Rohrleitungen. Du bist für die Auftragsvorberei-
tung, die Durchführungsplanung und die technische Abwicklung zuständig. 

Hierbei arbeitest Du mit den gängigen Sanierungsverfahren wie dem Inli-
ner-Sanierungsverfahren, der partiellen Sanierung oder der Kopflochsanie-
rung. Die Arbeiten finden im privat oder gewerblichen Bereich statt. 

Abschließend bist Du für die Dokumentation und Prüfung zuständig.

» ZUSAMMEN- 

KOMMEN IST EIN 

BEGINN,  

ZUSAMMEN- 

BLEIBEN EIN  

FORTSCHRITT,  

ZUSAMMEN- 

ARBEITEN EIN  

ERFOLG «

SERVICE-MONTEUR (M/W/D)

ROHR- UND  
KANALSANIERUNG

Alle personenbezogenen Bezeichnungen beziehen sich auf alle Geschlechter in gleicher Weise.

DEINE AUFGABEN DEIN PROFIL
» Kanalsanierungsarbeiten mit Roboter-Technik 

» Einbringen von Inliner-Schläuchen in Kanäle

» Handsanierung von Schächten

» Dokumentation und Überwachung

» eigenverantwortliche Umsetzung der Arbeiten

»  Durchführungsplanung anhand der  
Gegebenheiten vor Ort

»  Du hast technisches Verständnis und  
handwerkliches Geschick

»  Du hast einen Führerschein der Klasse B

»  Du zeigst Leistungsbereitschaft

»  Du bist teamfähig, möchtest Verantwortung 
tragen und bist zuverlässig

» Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

i
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Von der Planung über den Einbau und die Inbetriebnahme bis zur Entsor-
gung der Abscheiderinhalte übernimmst Du alle Serviceleistungen rund um 
Leichtflüssigkeitsabscheider. 

Als Fachbetrieb nach WHG bieten wir unseren Kunden einen zuverlässigen 
Rundum-Service. Dies beginnt mit der regelmäßigen Entleerung und Rei-
nigung von Öl- und Fettabscheider über die Planung und den Neubau von 
Abscheideranlagen. Außerdem führen wir Wartungen und Generalinspek-
tionen durch. Wir kümmern uns um die Instandsetzung, Sanierung und die 
Beschaffung von Ersatzteilen. Selbstverständlich führen wir fachmännisch 
Dichtheitsprüfungen von Fettabscheideranlangen durch.

SERVICE-MONTEUR (M/W/D)

ABSCHEIDERSERVICE

DEINE AUFGABEN DEIN PROFIL
i

»  Durchführen von Wartungen und General- 
inspektionen an Öl- und Fettabscheidern

»  Untersuchung von Rohrleitungen  
mit entsprechenden Kamerasystemen

»  Sanieren und Abdichten von  
Abscheideranlagen sowie Rohrleitungen

»  Fachgerechte Dokumentation der  
Arbeitsleistung und Auftragsabwicklung

»  Montage von Pumpen-, Hebeanlagen und 
Steuerungen

» Austausch von Ersatzteilen

»  Du bist handwerklich geschickt und hast 
technisches Verständnis

»  Du hast einen Führerschein der Klasse B

»  Du hast technisches Verständnis und zeigst 
Montagebereitschaft

»  Du bist teamfähig, möchtest Verantwortung 
tragen und bist zuverlässig

» Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
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Wir haben uns auf die Durchführung von Dichtheitsprüfungen spezialisiert 
und stehen dem Kunden als kompetenter Dienstleister bei der Erfüllung der 
gesetzlichen Vorgaben zur Seite. Deine Aufgaben als Dichtheitsprüfer sind 
sehr umfangreich. Für die Überprüfung von Rohr- und Kanalsystemen auf 
Dichtheit verwenden wir modernste Technik. 

Nach der professionellen Dichtheitsprüfung erstellst Du für den Kunden 
einen Bericht über den Zustand der Leitungen und des Rohrabschnittes, 
bei der optischen Inspektion, ein Prüfprotokoll, bei Druckprüfungen, einen 
skizzierten Lageplan der Abwasserleitungen und die entsprechende Ergeb-
nis-Bescheinigung durch den Sachkundigen.

SERVICE-MONTEUR (M/W/D)

DICHTHEITSPRÜFUNG

» GLÜCKLICHE 

MITARBEITER  

MACHEN KUNDEN 

GLÜCKLICH.  

GLÜCKLICHE  

KUNDEN MACHEN 

GLÜCKLICHE  

MITARBEITER. «

Alle personenbezogenen Bezeichnungen beziehen sich auf alle Geschlechter in gleicher Weise.

DEINE AUFGABEN DEIN PROFIL
i

»  Überprüfung von Rohr-und Kanalsystemen  
auf Dichtheit mit Hilfe modernster,  
EDV-gestützter Technik

»  Auftragsvorbereitung, Durchführungsplanung 
sowie technische Abwicklung

»  Dokumentation und Erstellung von  
Abrechnungsgrundlagen

»  Eigenverantwortliche Bedienung von  
Kanalinspektionsfahrzeugen mit  
Kamera- und Datentechnik

»  Du hast technisches Verständnis und  
idealerweise eine abgeschlossene  
technische Berufsausbildung

» Du verfügst über gute EDV-Kenntnisse

»  Du hast einen Führerschein der Klasse B

»  Du zeigst Leistungsbereitschaft

»  Du bist teamfähig, möchtest Verantwortung 
tragen und bist zuverlässig

» Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
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Du bist für die fachgerechte und sichere Entsorgung von flüssigen Abfäl-

len zuständig. Unter anderem transportierst Du Altemulsionen, Farb- und 

Lackwässer, Schlämme und Abscheiderinhalte. Des Weiteren bist Du für 

die Entschlammung von Teichen und Regenrückhaltebecken zuständig. 

Dies geschieht mit modernen Saugwagen bis 25 Kubikmetern, Wasserkam-

mer und Hochdruckpumpen.

SERVICE-MONTEUR (M/W/D)

ENTSORGUNG VON  
FLÜSSIGEN ABFÄLLEN

DEINE AUFGABEN DEIN PROFIL
i

»  Du bist handwerklich geschickt und hast 
technisches Verständnis

»  Du hast einen Führerschein der Klasse C/CE

»  Du zeigst Leistungsbereitschaft

»  Du bist teamfähig, möchtest Verantwortung 
tragen und bist zuverlässig

» Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

»  Entleerung und Reinigung von  

Öl- und Fettabscheidern

» Entsorgung von flüssigen Abfällen

» Teichentschlammungen und Reinigung
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Mit Hilfe modernster Technik und leistungsstarker Reinigungsfahrzeuge be-
seitigst Du Verstopfungen vom Ablauf im Haus bis zum Hauptkanal sowie 
im öffentlichen Kanalsystem. 

Unsere Service-Fahrzeuge sind mit Rohrreinigungs-Maschinen und Werkzeu-
gen sowohl für den häuslichen Bereich als auch für Großprofile ausgerüstet. 
Mit speziellen Bohr-, Fräs- oder Schleuderwerkzeugen reinigst Du Rohr- und 
Kanalsysteme, um den gesamten Rohrdurchschnitt für einen problemlosen 
Abfluss wiederherzustellen. Neben dem Vorbereiten der Fahrzeuge und dem 
Durchführen der geplanten Aufträge gehört auch die Abstimmung mit Kun-
den, Kollegen und Vorgesetzten zu Deinen täglichen Aufgaben.

Alle personenbezogenen Bezeichnungen beziehen sich auf alle Geschlechter in gleicher Weise.

SERVICE-MONTEUR (M/W/D)

KANALREINIGUNG MIT 
SAUG-SPÜLFAHRZEUGEN

DEINE AUFGABEN DEIN PROFIL
i

» Kanalreinigungen mittels Hochdruck

» Reinigung von Pumpstationen

» Reinigung von Sickerschächten

» Reinigung von abwassertechnischen Bauwerken

» Beseitigung von Verstopfungen

» Beseitigung von Wurzeleinwüchsen

»  Du bist handwerklich geschickt und hast 
technisches Verständnis

»  Du hast einen Führerschein der Klasse C/CE

»  Du zeigst Leistungsbereitschaft

»  Du bist teamfähig, möchtest Verantwortung 
tragen und bist zuverlässig

» Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

» DER EINZIGE  

WEG, GROSSARTIGE 

ARBEIT ZU  

LEISTEN, IST ZU 

LIEBEN, WAS  

MAN TUT. «
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KARRIEREMÖGLICHKEITEN
MIT UNS GEHT ES STEIL NACH OBEN.

Wir wissen das unser Unternehmenserfolg maßgeblich von unseren  
Mitarbeitern abhängig ist. Daher sind wir daran interessiert, unsere Mit-
arbeiter fortlaufend zu schulen und weiterzubilden. Auch Umschüler oder 
Quereinsteiger haben im Rahmen unserer Fortbildungen und Maßnahmen 
gute Aufstiegschancen.

1

4

2

5

3

6

Einstieg als

Auszubildender 
Umschüler 
Quereinsteiger

Weiterbildungen

Interne und 
externe Schulun-
gen in unserem 
Weiterbildungs-
zentrum

Individuelle  
Förderungen

z. B. absolvieren 
eines LKW- 
Führerscheins

Karriereziel

Kolonnenführer 
Disponent

Ausbildung

durch erfahrene 
Facharbeiter und 
Führungskräfte

Verantwortung

selbstständiges 
Arbeiten und 
eigene Aufga-
benbereiche
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10. GRÜNDE BEI UNS  
EINZUSTEIGEN

HABEN WIR DICH ÜBERZEUGT?

Es gibt viele gute Gründe bei uns anzufangen. Mitarbeiter bekommen mehr 
als ihr Gehalt. Eine leistungsgerechte Bezahlung ist selbstverständlich. 
Aber bei uns profitierst Du von vielen weiteren Leistungen und geldwerten 
Vorteilen wie z. B. Gesundheitsprämien.

1 6

2 7

3 8

4 9

5 10

Wachstum

Wir wachsen seit Jahren  
kontinuierlich

Feedback

Wir führen regelmäßig Feedback 
und Entwicklungsgespräche

Gesundheitsprämie

Deine Gesundheit  
zahlt sich aus.

Sicherheit

Wir bieten Dir einen sicheren 
Arbeitsplatz.

Einarbeitung

Jeder neue Mitarbeiter  
bekommt einen 3-monatigen  
Einarbeitungsplan

Altersvorsorge

Wir bezuschussen deine  
betriebliche Altersvorsorge

Förderungen

Wir unterstützen individuelle  
Weiterbildungen

Umweltbewusstsein

Wir handeln nachhaltig und  
umweltorientiert

Teambildung

Ein gemeinsames Miteinander  
ist uns wichtig. 

Chancengleichheit

Bei uns ist jeder willkommen, ob 
Quereinsteiger oder Facharbeiter.



WWW.DREKOPF-KANALSERVICE.DE

KONTAKT 
DREKOPF Entsorgung und Kanalservice GmbH 

Ennsstraße 19 · 47809 Krefeld

Telefon: 021 51 - 8 28 30 

krefeld@drekopf.de

DEINE ANSPRECHPARTNER
BEI DER DREKOPF ENTSORGUNG UND 

KANALSERVICE GMBH

Jörn Taraba

Geschäftsführer der DREKOPF Entsorgung und 
Kanalservice GmbH sowie Grubenblitz GmbH

 Tel.: 0 21 51 / 82 83 – 0

 E-Mail: joern.taraba@drekopf.de

Lothar Thome

Ausbilder bei der DREKOPF Entsorgung und  
Kanalservice GmbH sowie Grubenblitz GmbH 

 Tel.: 0 21 51 / 82 83 – 18

 E-Mail: lothar.thome@drekopf.de

Sascha Achternbosch

Betriebsleiter der Grubenblitz GmbH 

 Tel.: 0 214 / 50 40 30

 E-Mail: sascha.achternbosch@grubenblitz.de

Nicole Ropertz

Personalsachbearbeiterin bei der DREKOPF Entsor-
gung und Kanalservice GmbH sowie Grubenblitz GmbH 

 Tel.: 0 21 51 / 82 83 – 15

 E-Mail: nicole.ropertz@drekopf.de


